
2021年度　院内研修年間予定表

月

ラダー

Ⅰ
リフレッシュ

研修

シミュレー
ション研修

(コミュニケーション)

中間評価
シミュレー
ション研修
(多重課題)

看護倫理
プロセス
レコード

シミュレー
ション研修
(急変対応)

1年間のまとめ

Ⅱ 目標管理 看護倫理 看護計画の立案 中間評価 医療安全 リーダーシップ 最終評価発表

Ⅲ 目標管理 看護倫理 リーダーシップ 中間評価 リーダーシップ 医療安全 最終評価発表

Ⅳ 目標管理 リーダーシップ 医療安全 看護倫理 看護倫理 医療安全 最終評価発表

Ⅴ 目標管理 リーダーシップ 医療安全 看護倫理 リーダーシップ 医療安全 看護倫理 最終評価発表

プリセプター
プリセプター

の役割
目標管理 情報共有 中間評価

プロセス
レコード

最終評価発表

中途採用者 リフレクション
（前期入職者）

リフレクション
（後期入職者）

リフレクション
（後期入職者）

2月 3月7月 8月 9月 10月 11月4月 5月 6月 12月 1月

入職オリエン

テーション
ローテーション研修 チームメンバー

として自立‼


