
年間スケジュール

全体 クリニカルラダー研修

4月
・オリエンテーション（既卒者：2日間/新卒者：5日間）

・ローテーション研修（新卒者）

・看護部BSC提示

研修申し込み

5月

・部署BSC提示

・個人目標設定

・育成面談

・ローテーション研修（5/31終了）

受講者決定

6月 研修開始

10月

・新卒者配属

・目標面談（個人の目標に合わせて面談時期を決定）

中間評価

12月 認定申し込み

2月 育成面談（最終評価）
最終評価

認定面接

3月 認定式
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